MEGALLAPODAS ikt. szam: ............/2015.
Szocialis alapellatasként nyijtott étkeztetés igénybevételéhez
amely létrejott a Csikéria Kizségi Onkorminyzat, mint ellatast biztosito intézmény,

masreszrdl az ellatast igénybe vevd:

Anyja neve:.
Sziiletési helyr: L L SN
TAJ szam....
Torvényes képviseld neve:. .
Torvényes képviseld eime:..............covevvrvemeiricoreieieoo
Szolgaltatast nywjté hely:......................

kozitt a mai napon az alabbiak szerint:

l. Az intézmény a szocidlis ellatast.........év..................... hé.............napjatol
kezdtédden
a) ...........év.............,.....,.hd.‘.,......,,.napjsiigterjedﬁhatﬁmzuttid-‘:’-re.vagy

b) hatérozatlan idétartamra biztositja.

2. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz0lo 1993, évi II1. torvény
szerint az ellatdst igénybe vevé szaméra étkeztetést biztosit munkanapokon.
Az igénybe vevo az étkeztetést a kivetkez6 formékban igényelheti:

o elvitellel: a téritési dij dsszege: 315.- Ft + AFA= 400,- Ft / ebéd. A valtéedényt az
igénybe vevé biztositja. 6424 Csikéria, Kossuth Lajos u 140,

o hdzhoz szillitassal: a téritési dij Gsszege: 315,- Ft + AFA=4I‘J{],~ Ft /alkalom a
kiszallitasi dij: a viltéedényt az igénybe vevd biztositja. Az ebéd hézhoz szallitasa
munkanapokon 12.°-14.% 6ra kézstt térténik.

3. Az igénybe vevd az étkeztetésért téritési dijat kiteles fizetni melyet a szociglis segitonek
kell megfizetni, minden hénap tizedikéig, szamla ellenében,

A megdllapitott &sszeget a 1993, &vi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol 114.§ - 119 §- ai, a 29/ 1993. (I.7.) kormény rendelet a személyes gondoskodést
nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol, valamint a 3/2015 (11 25.) szamu Snkorményzati
rendelet alapozza meg.



Az 1génybe vevé dltal fizetends szemelyi téritési dij dsszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben dllapitja meg, és arrgl az cllatast igénylot a megallapodds megkétésckor irashan
tdjckoztatja, A személyi téritdsi dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Az
intézményi téritési dij a szolgaltatas Gnkoltsége. Amennyiben a fenntarto altal meghatarozott
intézményi téritési dij valtozik. ugy a személyi téritési dij is madosul. Az intézmeényi téritési
dij év kizben egy alkalommal korrigélhato.

Ha az ellitott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
teritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csikkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. ezt kévetéen a fenntarts
dontésének feliilvizsgdlata birosagtol kérhets. A fenntarts dontéséig, illetve a birdsdg jogerds
hatdrozatdig a korabban megallapitolt személyi téritési dijat kell megfizetni.

Az ellatast igényl6, az elltott vagy a teritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni

a jivedelemvizsgalatot, ugyvanakkor biztositani kell. hogy az elldtast ilven modon igénylo

crintett ne keriiljon elényésebb helyzetbe,

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjaté] fiiggetlentil évente két alkalommal

vizsgdlhato feliil és valtoztathato meg. kivéve, ha az ellatott jovedelme:

* olyan mértékben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni,

* vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4t meghalad6 mértékben
nivekedett.

A feliilvizsgilat soran megillapitott ij személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kételezhetd a
feliilvizsgdlatot megelézé idészakra, kivéve, ha az ellatott g feliilvizsgalatot megeldzéen -
Jovedelem és vagyon hidgnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellitist. és részére

visszamendlegesen rendszeres penzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi



éritési dij megfizetésénck kezdd idSpontja a rendszeres peénzellatasra valg Jogosultsag kezdd

napja.

A személyi téritési dij megallapitasanal és feliilvizsgalatanal az igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij csak étkeztetés igénybevétele
esetén nem haladhatja meg a jovedelemigazolds szerinti Jovedelem 30%- &t, mas
alapszolgaltatis egyiittes igénybevétele esetén pedig a jovedelemigazolds szerint Jivedelem
3I0%- at.

Ha az ellitott, a torvényes képviselsje vagy a fteritési dijat megfizet személy vagyoni.
Jovedelmi  viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési  djj
megfizetésére  vonatkozd kotelezettségnek nem  tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviil; Jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, Az
intézményvezeté a Jovedelemvizsgalatot a jogszabalyi eldirasok szerint lefolytatja, és a
szemelyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az
ellatott, a térvényes képviselgje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
Jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, agy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai

lehetdvé teszik a téritési dij megfizetésé,

Ha harom hénapon at teritésidij-tartozas 4ll fenn. az cllatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
teritési dijat megfizets szemelyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol,

Az intézmény vezetSie ellendrzi. hogy a megdllapitott téritesi dij befizetése havonként
megtoriénik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta. ay intézményvezetd 15 napos
hatiridé megjelélésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivija az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kételezett
nevét, lakcimét és a fenndlls dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A dijhatralékrél az

intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartor,

4. Az intézményi jogviszony megsziinésének maodjai:
A szocidlis térvény 100, §-a szerint az intézményi jogviszony megsziinik:
® ajogosult halalaval.

* amegallapodds felmondasaval,

A megallapodast irasban telmondhatja az ellitott, illetve torvényes képviseldje indokolas
nélkiil.



A felmondisi id6, ha a megallapodds masként nem rendelkezik. alapszolgaltatas esetén
tizendt nap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetéserol, valamint a megsziintetés ellen teheti
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvenyes képviseldjét,

Ha a felmondas Jogszerliségét az ellatott, a torvenyes képviselbje, vagy a téritési dijat
megfizeté személy vitatja, az arrdl szolod értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
belill a fenntartohoz fordulhat.

Birésagtol kérheté a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto. az
ellatott, vagy a térvényes képviseldje, valamint a térités; dijat megfizetd személy vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem
dént, illetve a birésdg jogerds hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd abban az esetben is, ha az ellatott téritési-
dijfizetési kételezettségének nem tesz eleget, annak ellenére, hogy azt jévedelmi. vagyonai
viszonyai azt lehetdvé tennék. Ebben gz esetben, ha hat hénapon at fol yamatosan téritési dij
lartozasa dll fenn, és ennek Gsszege a két havi személyi téritési dij Osszegét meghaladja az

intézményi jogviszonya, az elldtds megsziintethetd.

Az ellatottak rendelkezésére 4ll az ellatottjogi képvisels:
Az ellitottjogi képviseld: Kulesir Melinda, elérhetiség: kulesar.melinda@obdk.hu
telefon: 06-20-4899-574

A szolgiltatasban részesiils szilneteltetheti a szolgdltatast, ha azt legalabb elbtte 2
munkanappal elétte frashan jelezte a szocialis segitonek. Indokolt eset pl. kérhazi kezelés,
elutazas.

Az intézmény vallalja, hogy mindenkori hatdlyos jogszabalynak megfelelé szolgaltatdsokat
nyujtja.

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban
foglaltakat betartjuk, illetve kszss cgyezietés alapjan médositjuk.

Csikeria, .....oooouiriernVonrerieneos hé...........nap

ellatott polgarmester



