TAJEKOZTATAS JOGSZABALYI VALTOZASOKROL.

Tisztelt ellatott/ torvényes képvisels!

Eziton tajékoztatom, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatisokrol szolé 1993, IIL trvény
modositasra keriilt, ezen belill az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok is.

A szocidlis tirvény 100. §-a szerint az intézményi jogviszony megsziinik: az intézmény jogutod nélkiili
megszinesevel, a jogosult haldldval, a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés id6tartama meghosszabbithat, valamint
a megillapodas felmondasaval.

A szocialis térvény 101. §-a szerint a_megillapodast irdsban mondhatja fel az ellatott, illetve tSrvényes
képviseldje indokolds nélkil, @llami fenntartasi intézmény (szolgaltatdé) esetén az intézményvezetd
(szolgaltato vezetije) személy alapszolgiltatas esetén barmikor. Felmonddsnak akkor van helve, ha az
ellatott masik intézményben torténo elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hézirendet silyosan megsérti, az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritésidij-fizetési kitelezettségének nem tesz eleget. A felmondasi id6, ha a megéllapodas masként
nem rendelkezik, alapszolgaltatas esetén tizenot nap, bentlakdsos intézmény esetén harom honap. Ha a
felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl szl értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

A szocidlis térvény 102. §-a alapjdn fontos valtozis, hogy az intézményi jogviszony megsziintethetd abban
az esetben is, ha az ellatott téritési-dijfizetési kételezettségének nem tesz eleget, annak ellenére, hogy azt
jovedelmi, vagyoni viszonyai azt lehetové tennék. Ebben az esetben, ha hat hénapon at folvamatosan téritési
dij tartozsa dll fenn, és ennek Osszege a két havi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja az intézményi
jogviszonya, az ellatds megsziintethetd.

Ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyl téritési dij megfizetésére vonatkozd kitelezettségnek nem
tud eleget tenni, kiteles az intézményvezeténél rendkiviili Jovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyi elbirasok szerint lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jévedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az ellatott, a torvényes képviseloje
vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, agy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha harom hénapon 4t téritési dij-
tartozas dll fenn, az ellatottat, a tdrvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban
tajekoztatni kell a felmondas lehetdségéral,

A szocialis torvény 103. §-a alapjin az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje
criesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét.




